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Den pilgrimsspecifika modellen är framtagen av Pilgrim i Sverige ( PiS) i dialog med pilgrimsaktörer. 
Syftet med modellen är att PIS på ett bra sätt ska kunna representera pilgrimsfrågor i Utvecklingsgruppen i samverkan 
vandringsutveckling nationellt, samt samordna intressenter för pilgrimsspecifik utveckling i Sverige.
 
Den pilgrimsspecifika modellen hantera två olika roller:

Roll 1: Nationell samverkan 
vandringsutveckling – tematisk 
representant

• Representerar pilgrimsrörelsen i samverkansmodell 
för vandringsutveckling

• Hämtar in och för ut behov till/från pilgrimsrörelsen 
till arbetet med nationell vandringsutveckling. 
Handlingsplan samt arbetsgrupper.

• Ingå i arbetet tillsammans med nationella, 
tematiska och regionala aktörer.

Förutsättning i arbetet:

•  En ”samlad” pilgrimsrörelse

Roll 2: Samordning kring pilgrimsspecifik 
vandringsledsutveckling

• Identifiera pilgrimsspecifika utvecklingsfrågor att 
samordna och samverka kring (pilgrimsspecifik 
handlingsplan och pilgrimsspecifika arbetsgrupper).

• Identifiera pilgrimsspecifika utvecklingsfrågor att 
samordna och samverka kring i en pilgrimsspecifik 
handlingsplan och pilgrimsspecifika arbetsgrupper

Förutsättningar i arbetet: 

• Ledarskap och samordning

• Bemanning från pilgrimsrörelsen

• Skalbarhet (möjlighet att driva mycket eller mindre, 
beroende på kraft och kapacitet i PiS och i rörelsen)



Den pilgrimsspecifika samverkansmodellen består av tre delar:

• Organisering – en struktur för hur temat pilgrim representeras, hur 
aktörer samordnas och samverkar i pilgrimsspecifika frågor

• Handlingsplan x 2 – Nationella ramverkets handlingsplan samt den 
pilgrimspecifika handlingsplanen. Gemensamt utvecklingsarbete i 
arbetsgrupper.

• Årshjul – en rutin och struktur för möten och kommunikation för att 
hantera de två olika rollerna som ingår i modellen



Riksförbundet Pilgrim i Sverige -

Representant Tema Pilgrim 

-Representerar pilgrimsrörelsen i det nationella 
utvecklingsarbetetet för vandringsleder

-Hämtar in och för ut arbetet på nationell nivå 
gällande implementering med utgångspunkt i 
Nationellt ramverk för vandringsleder

Verkar gemensamt för att implementera ramverket i 
sin helhet. Identifierar behov och utvecklingsfrågor till 

en gemensam handlingsplan nationellt samt 
förmedlar information åt båda håll i modellen.

Utvecklingsgruppen 
Nationell samverkansmodell 

för vandringsutveckling

Samverkansmodell - Tema Pilgrim

Kansli

Pilgrimskonferens 
alternativt annat fysiskt 

möte (årsvis)
Digitalt forum (årsvis)

Arbetsgrupper

Nyhetsbrev PiS (löpande information)

Arbetet sker enligt årshjulet. Bygger på engagemang från pilgrimsrörelsen och är öppet för alla. (Ej bara PiS medlemmar).
- Roll 1: Representera samt hämta in och för ut behov gällande nationell vandringsutveckling till/från pilgrimsrörelsen (handlingsplan och arbetsgrupper).
- Roll 2: Identifiera pilgrimsspecifika utvecklingsfrågor att samordna och samverka kring (pilgrimsspecifik handlingsplan och pilgrimsspecifika arbetsgrupper).

Styrelse

Arbetsutskott (AU) Tema Pilgrim 
- Består av representanter från PiS styrelse (2 pers), PiS kansli (1 pers) samt rörelsen (3 pers). Max 6 pers. 
- Samordnar arbetet i de två rollerna i pilgrimsrörelsen nedan.

Riksförbundet Pilgrim i Sverige -medlemmar

Pilgrimsrörelsen

Handlingsplan
Pilgrimsspecifik utveckling i samverkan

Arbetsgrupper

ORGANISERING



• PiS tar på sig rollen som samordnande i 

samverkansmodell tema pilgrim.

• PiS styrelse utser representanter till ett 

Arbetsutskott.

• PiS kansli tillsammans med Arbetsutskottet  

samordnar och driver arbetet i de två 

rollerna. Arbetet sker utifrån ett årshjul.

PiS roll i modellen

ORGANISERING



Pilgrimsrörelsens roll i modellen

ORGANISERING

Arbetet sker enligt årshjulet och bygger på engagemang från 
pilgrimsrörelsen och är öppet för alla. (Ej bara PiS medlemmar).

Dialog sker genom nyhetsbrev, digitalt forum samt fysisk 
Pilgrimskonferens.

Utvecklingsarbete sker genom pilgrimsspecifik handlingsplan 
som utmynnar i arbete i arbetsgrupper. Utvecklingsarbetet 
kommer variera över tid beroende på resurser.



Representant Tema Pilgrim

• Representerar pilgrimsrörelsen i det nationella utvecklingsarbetet.  
Ingår i arbetet tillsammans med nationella, tematiska och regionala 
aktörer i Utvecklingsgruppen.

• Hämtar in och för ut arbetet på nationell nivå gällande 
implementering med utgångspunkt i Nationellt ramverk för 
vandringsleder.

• Handlingsplanen är det som driver det nationella arbetet framåt, 
består av aktiviteter som aktörerna i modellen identifierat som viktiga 
att driva på nationell nivå och som för oss närmre vår gemensamma 
målbild.

• Förutsättning är en ”samlad” pilgrimsrörelse.

ORGANISERING



Arbetsutskottet (AU)

ORGANISERING

PiS tillsätter ett Arbetsutskott (AU) för att samordnar arbetet i de två rollerna i pilgrimsrörelsen. 

Bemanning AU: AU består av representanter från PiS styrelse (2 pers), PiS kansli (1 pers) samt pilgrimsrörelsen (3 

pers). Max 6 pers. 

Kriterier för pilgrimsrörelsens tre platser i AU: Pilgrimsledssamordnare som någon gång sökt/kommer söka 
projektmedel från Naturvårdsverket i utlysningen organisering av vandringsleder åren 2022-2026. (Till år 2027 
års AU kommer kriterierna att ses över).

Uppgift AU: Arbetsutskottet har till uppgift att driva och samordna arbetet så att det blir levande och relevant. 
Kansliet håller ihop arbetet. Allt arbete utförs enligt årshjulet. 

Arbetsutskottet – aktiviteter (2026)

-Feb – Uppstartsmöte (Formera AU, prioritera i handlingsplanen, förbereda arbete i arbetsgrupper, förbereda 
digital pilgrimsspecifikt forum) 4h?
-Mars –digitalt forum (genomföra digitalt pilgrimsspecifikt forum för  att sprida kunskap, kicka igång 
arbetsgruppers arbete) 2h
-April - Möte - (möte för att ge input till tema Pilgrims representant inför Utvecklingsgruppsmöte på 

Vandringsledsforum i maj) 1h
-Maj (mejl där tema pilgrims representant förmedlar vad som sades på Utvecklingsgruppsmötet)
-Aug/sep - Möte (sammanfatta remissvar från pilgrimsrörelsen kring handlingsplan ramverket) 2h
-Sep/okt - Möte (förbereda punkt på Pilgrimskonferensen. Följa upp modellen hur den fungerat 2026 – ev justera) 
4h

-Nov - Pilgrimskonferensen - (Arrangera delar av pilgrimskonferensen, redovisa genomför arbete i arbetsgrupper 
2026, samla in input till den pilgrimsspecifika handlingsplanen 2027)
-Dec  - Möte (prioritera den pilgrimsspecifika handlingsplanen 2027, förbereda arbetsgrupper och bemanning) 2h



Handlingsplan 2026 - Tema Pilgrim

Del av samverkansmodellen är en pilgrimsspecifik handlingsplan.

• Identifiera pilgrimsspecifika frågor att samordna och samverka 
kring i en pilgrimsspecifik handlingsplan och arbetsgrupper.

• Följa upp och fördjupa arbetet över tid.

• Allmänna inspel samlas in under åren i en så kallad ”bruttolista. 
Utifrån den väljs årliga aktiviteter ut där arbetsgrupp tillsätts för 
att arbeta med aktiviteten.

• Viktigt att aktiviteterna i denna handlingsplan att 
utvecklingsaktiviteterna är pilgrimsspecifika och nationella. 
Annars ska utvecklingsarbetet ske i utvecklingsarbetet inom 
generella vandringsutvecklings samverkan eller i regional- eller 
lokal utveckling.

HANDLINGSPLAN



Pilgrimsspecifik arbetsgrupp

Förslag på roll för deltagare arbetsgrupp
Uppdraget som deltagare i arbetsgrupp innebär att du aktivt bidrar till utvecklingen av det pilgrimsspecifika arbetet med 
pilgrimsleder genom att dela kunskap, erfarenheter och perspektiv från din verksamhet. Rollen omfattar att medverka i 
gemensamma aktiviteter, följa handlingsplanen och stödja arbetsgruppsledaren i att driva arbetet framåt.

I rollen ingår att:
• Aktivt delta i arbetsgruppens möten och bidra med t ex expertkunskap, erfarenheter och idéer.
• Genomföra överenskomna aktiviteter enligt handlingsplanen och rapportera status till arbetsgruppsledaren.
• Vid behov samverka med andra arbetsgrupper för att säkerställa helhetsperspektiv och samordning.

Förslag på roll för ledare arbetsgrupp
Uppdraget som arbetsgruppsledare innebär att du på ett konkret sätt bidrar till att utveckla det pilgrimsspecifika kring 
pilgrimsleder.

I rollen ingår att:
• Samordna genom att kalla till möten i arbetsgruppen och göra mötesplan för arbetet
• Hålla handlingsplanen uppdaterad genom att fylla i information löpande gällande aktiviteten
• Överlämna utfallet av arbetet till Arbetsutskottet för vidare spridning
• Vid behov synkronisera arbetet med övriga arbetsgrupper

HANDLINGSPLAN - ARBETSGRUPP



• Årshjulet visar tänkta aktiviteter över året för samverkan tema pilgrim samt för PiS.

• Årshjulet justeras vid behov utifrån ambitionsnivå och resurser. Kan variera över tid.

• Arbetsutskottet tar fram det årliga årshjulet och presenterar för pilgrimsrörelsen i Q4.

Tema pilgrims årshjul

ÅRSHJUL
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AKTIVITET PIS MÅNADER AKTIVITET SOM REPRESENTANT 
RAMVERKET

AKTIVITET ARBETSUTSKOTT AKTIVITET RÖRELSEN

Styrelsemöte
Styrelsen beslutar årets  rep. till AU

JAN

Besked ansökningar SNV FEB Möte för att prioritera den pilgrimsspecifika 
handlingsplanen 2026. Förbereda arbetsgrupper och 
bemanning. Lägga upp arbetet inför året.
Förbereda digitalt forum.

Nyhetsbrev
Styrelsemöte

MARS 25 mars - Arrangera digitalt forum. Uppstart 
arbetsgrupper. 
Ev synkning av projekt.

Delta på digitalt forum. 
Arbetsgrupper startar upp

Årsmöte APR Möte för att ge input till tema pilgrims representant inför 
Utvecklingsgruppsmöte i maj.

Arbetsgrupper Pilgrim
Arbetsgrupper Ramverk

MAJ Vandringsledsforum.
Utvecklingsgruppsmöte (fysiskt).
Briefar AU vad som sades (mejl).

25 maj - Förbereda remiss handlingsplan x 2
Utvärdera samverkansmodellen – Mona deltar
Inspel till Pilgrimskonferensen.

Arbetsgrupper Pilgrim
Arbetsgrupper Ramverk

JUNI Skicka ut remiss 1 juni till 15 aug  för att få inspel till 
handlingsplaner ramverk samt pilgrim 

Ge inspel på remiss handlingsplaner 
ramverk samt pilgrim 

JULI

AUG Bearbeta svar om 
handlingsplanen ramverk och 
föra vidare inspel

25 aug - Sammanfatta inspel handlingsplan Ramverk 
samt handlingsplan Pilgrim.

Nyhetsbrev
Styrelsemöte

SEP 3 sep - Föra vidare svar om handlingsplanerna Arbetsgrupper Pilgrim
Arbetsgrupper Ramverk

OKT Utvecklingsgruppsmöte (digitalt) 25 okt - Utvärdera samverkansmodellen – Mona deltar
Förbereda Pilgrimskonferensen.

Arbetsgrupper Pilgrim
Arbetsgrupper Ramverk

Arrangera Pilgrimskonferensen samt 
efterarbete

NOV 25-26 nov - Arrangera Pilgrimskonferensen, redovisa 
arbete i arbetsgrupperna. Summera 2026. Spika 
handlingsplanen 2027.

Pilgrimskonferensen
Ge inspel kring bemanning 
PSHandlingsplan

Styrelsemöte, Nyhetsbrev
Rapportering SNV
Skicka in ny ansökan projekt SNV

DEC 5 dec -Förbereda arbetsgrupper och bemanning 2027.

ÅRSHJUL



Inför 2026 gör vi så här:

• AU fastställs i jan/feb 2026. Det ska annars göras i december vid PiS styrelsemöte.

• Den pilgrimsspecifika handlingsplanen är inte fastställd och prioriterad. Kommer göras i februari 2026. Enligt årshjulet ska 

den fastställas i december året före.

Inför 2027 behöver vi tänka på det här:

• Kriterierna för de tre platserna från pilgrimsrörelsen i Arbetsutskottet ska ses över. Troligt behov av en valberedning.

• Antal aktiva arbetsgrupper ska justeras utifrån tillgängliga resurser i PiS samt i pilgrimsrörelsen.

Detta är kvar att lösa:
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